ELEKTRENU KULTUROS CENTRO DIREKTORIUS

| ISAKYMAS
DEL ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

2021 m. gruodzio 6 d. Nr.1T-21
Elektrénai

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalj:
LLTvirtinu Antikorupcinio (etisko) elgesio taisykles (pridedama).

ZPagvwedy

2.1. Specialistei personalui supazindinti su $iuo jsakymu Elektrény kultiiros centro
darbuotojus per dokumenty valdymo sistema, elektroniniu pastu.

3.Nurodaa § Isakyma paskelbti Elektrény kultiiros centro interneto svetainéje.

Remigijus Suslavicius
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ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLES -+

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio (etisko) elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — uztikrinti Elektreny
kultaros centro (toliau — EKC) veiklos skaidruma ir korupcijos prevencijg, uzkirsti kelig interesy
konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy negaliskuma.

2. Taisykles nustato EKC taikomas tarnybinés etikos vertybes, vykdoma dovany politika,
privaciy interesy konflikty prevencija, tvarka.

3. Taisykliy nuostatos taikomos visiems EKC darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, taip pat EKC jstaigos vadovui, kurj i pareigas skiria ir i3 ju atleidZia Elektrény savivaldybés
meras (toliau visi kartu — Darbuotojas (-ai)).

4. Taisykleés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(toliau — VTEK) bei kitais teisés aktais.

5. Taisyklése vartojamos $ios pagrindinés savokos:

5.1. Artimi asmenys — EKC darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ir partneriai.

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima
ivertinti pinigais (materialis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i$skirtinés
nuolaidos, dovany ¢ekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmoké¢jimas uZ maitinimg, apgyvendinima, transporta ir pan.), ir kai tokia dovana
tiesiogiai susijusi su Darbuotojo atlickamomis funkcijomis ar EKC vykdoma veikla. Dovana
nelatkomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brogidiros, bukletai, katalogai,
rasikliai).

5.3. Interesy konfliktas — situacija, kai EKC darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, turi
priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba pavedima, kurie susije su jo privadiais interesais.

5.4. Privatus interesas — EKC darbuotojo suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine
nauda, moraline skola, moraliniu jsipareigojimu ar kitais panadaus pobaidzio interesais, atlickant
savo pareigas.

5.5. Vielasis interesas — visuomenés suinteresuotumas, kad EKC darbuotojas visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

5.6. Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

5.7. Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jZeidZiantis, uZgaulus ar kitoks
piktnaudziaujamo pobudzio pasikartojantis elgesys, nukreiptas pries atskira (-us) darbuotoja (-us),
kuriuo pazeidZiama darbuotojo profesiné, materialing, socialiné ar psichologiné gerove, sukeliamas
poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo
produktyvumas.

5.8. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Darbuotojai.

II SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

PIRMAS SKIRSNIS
DARBUOTOJUI KELIAMI ETIKOS REIKALAVIMAI



6. Darbuotojo veikla grindziama Lietuvos Respublikos jstatyme nustatytais pagrindiniais
darbuotojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybés, atvirumo, efektyvumo,
ktrybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSkumo, sgZiningumo ir nesaliskumo,
padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, teisingumo,
vieSumo ir skaidrumo) ir $iais toliau pateikiamais Darbuotojui keliamais papildomais reikalavimais:

6.1. islikti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
isitikinimy  reiskimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politines
paziuros gali pakenkti Darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui ar Kuriose Darbuotojo
politines paziliros ir veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

6.2. vengti aplinkybiy, kai privatis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar
sudaryty tokia regimybe visuomenei;

6.3. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir EKC rekvizity siekiant paveikti nepavaldZius asmenis priimti
sau palanky sprendima;

6.4. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenes informavimo priemones,
Interneto svetaines, socialinius tinklus) apie EKC, jos veiklg, savo ar kity Darbuotojy darba, kurie
galety suformuoti neigiamg visuomenés nuomone apie EKC jstaigg.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

7. Darbuotoju tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, saZiningumu, lygiateisiSkumu,
tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai turi padéti vienas kitam profesingje veikloje, dalytis Ziniomis.

8. Darbuotojai negali varZyti vieni Kity teisiy ar teikti privilegijy dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, einamy pareigy.

9. Darbuotojai privalo vengti:

9.1. asmens charakterio, jam biidingy savybiy vieo aptarimo:

9.2. Darbuotojo darbo ir (ar) einamy pareigu menkinimo;

9.3. apkalby, $meizto skleidimo, reputacijos Zeminimo:

9.4. nesantaikos kurstymo, $antazo ir grasinimy;

9.5. neigiamy emocijy demonstravimo;

9.6. seksualinio priekabiavimo.

10. Darbuotojai privalo mandagiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy nuomong, pasilikdami
teisg turéti savo nuomone visais klausimais.

I'l. Darbuotojai turi saugoti savo ir bendradarbiy garbe, reputacija, ginti juos nuo
nepagristos kritikos ir netinkamos jtakos.

12. Darbo metu kilusius nesutarimus Darbuotojai turi spresti aptardami juos tarpusavyje, o
ju neissprendg — kreiptis | tiesioginj vadova.

13. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieo savo ir bendradarbiy atliekamy konkreciy
uzduotiy ir (ar) pavedimy vertinimo, pagrista kritika bendradarbiui reiksti korektiskai.

TRECIAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

14. Vadovaujantis Darbuotojas privalo:

14.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatina Darbuotojy
iniciatyvg ir savarankiSkuma, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti
sprendziant problemas;

14.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis:

14.3. su pavaldziais darbuotojais bendrauti ir duoti jiems nurodymus mandagiai;

14.4. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reik$ti korektiskai,
nedalyvaujant kitiems Darbuotojams ar asmenims;



14.5. stengtis paskirstyti darba vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity veiksmingai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo galimybeés ir kvalifikacija;

14.6. nereik$ti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams bei kitiems
Darbuotojams, vertinti pavaldZius darbuotojus pagal ju dalykines savybes;

14.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong Ir jg iSklausyti;

14.8. skatinti nuolatinj pavaldZiy darbuotoju kvalifikacijos tobulinima;

14.9. stengtis uztikrinti, kad pavaldis darbuotojai turéty tinkama darbo aplinka.

KETVIRTAS SKIRSNIS
TARNYBINES ETIKOS NUOSTATU TAIKYMAS

15. Tarnybinés etikos nuostaty laikymasi pagal kompetencijq prizitri ir jy paZeidimus
nagrin¢ja VRM etikos komisija (toliau — Etikos komisija), priimdama protokolinius sprendimus.

16. Tarnybinés etikos nuostaty pazeidimai nagrinéjami atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
valstybes tarnybos jstatymo, taip pat kity su nagrinéjama situacija susijusiy teisés akty
reikalavimus, o atsakomybes klausimas sprendziamas vadovaujantis Etikos komisijos nuostatais.

17. Tarnybines etikos pazeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo konstatuoti
tarnybinio nusiZzengimo ar darbo pareigy pazeidimo.

18. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZengiama etikos principams ir kurie turi
tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tirilami ir
atsakomybe uZ juos taikoma teisés aktuose nustatyta tvarka.

IIT SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

PIRMAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

19. EKC taikoma nulin¢ dovany politika, kuri reiskia, kad Darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, i$skyrus $iy
Taisykliy 23 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iimtis.

20. Darbuotojams draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudzio isipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, viediesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
del Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo.

21. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu biidu susijusia su Darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar EKC suteiktais jgaliojimais.

22. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovana, turéty sau objektyviai,
saZiningai ir savikritiskai atsakyti | klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas.

23. lvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy,
nurodyty Taisykliy 19-22 punktuose, Darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg dovana
(valstybes, jmonés ar kitokia simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.). Dovany
priimtinumo vertinimo kriterijai Taisykliy 1 priedas.

24. Kilus abejoniy del dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi kreiptis (telefonu, elektroniniu
pastu) patarimo | savo tiesioginj vadova ir | uz korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakinga
asmenj.

25. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ar uz korupcijai atsparios
aplinkos kurimg atsakingo asmens sutikima, yra nurodyti Taisykliy 2 priede, kuriame taip pat
pateikiami galimy situacijy pavyzdZiai.

26. Isimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.



27. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta paStu), apie tokig dovang
privaloma pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) uz korupcijai atsparios aplinkos kirima
atsakingam asmeniui.

] IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

5 PIRMAS SKIRSNIS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

28. Darbuotojai privadiy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia (tikslina,
papildomo) tik elektroninémis priemonémis per Priva&iy interesy registrg (toliau — PINREG),
prisijungdami i§ VTEK interneto svetainés www.vtek.It, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

28.1. nuo priémimo ar paskyrimo | pareigas arba po deklaruojancio asmens statuso igijimo
dienos:

28.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys
apie Darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privadius interesus pasikeite.

29. Galimy privaciy interesy deklaravimy pavyzdziai pateikti Taisykliy 3 priede.

30. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebetas klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
deklaracija (jeigu deklaracija pries tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
deklaracija). Kiekviena kartg turi biti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visais
reikalingais (aktualiais) priedais, t. y. su naujais ir (ar) i§ ankstesnés formos islikusiais aktualiais
deklaruotinais duomenimis.

31. Darbuotojai ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG pateikimo
dienos apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu pastu
informuoja savo tiesioginj vadova.

ANTRAS SKIRSNIS
VADOVU PAREIGOS I[GYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA

32. Darbuotojo tiesioginis vadovas:

32.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis:

32.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduo¢iy, galindiy sukelti ar sukelianéiy interesy
konfliktg;

32.3. uztikrina, kad nusisalings (nusalintas) Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, kelian&ius interesy konflikta;

32.4. inicijuoja Darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir esant
pagrindui inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinima, kai Darbuotojas nepaiso jam pateikty
rekomendacijuy;

) TRECIAS SKIRSNIS ‘
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE

33. EKC atsakingo uz privadiy interesy deklaravimo proceso stebésena ir kontrolg,
darbuotojai:

33.1. pagal kompetencija kontroliuoja ir priZifiri, kaip Vie$ujy ir privaciy interesy derinimo
istatymo nuostatos jgyvendinamos EKC;

33.2. vykdo prevencines priemones, kad Darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir
nustatytu laiku;




33.3. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis. atlieka Ju stebésena, o, nustate deklaravimo
trikumy, apie tai informuoja Darbuotoja ir nustato terming jiems paSalinti. Nustate, kad
Darbuotojas nepasalino trikumy, ir (arba) nustate realy interesy konflikto pavojy. nedelsdami apie
tai informuoja tiesioginj Darbuotojo vadova ir teikia pasililymg inicijuoti tyrima dél Darbuotojo
galimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar Taisykliy reikalavimy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo;

33.4. vadovo pavedimu, esant pagristai informacijai, atlicka galimy VieSuju ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimy tyrimus;

33.5. remdamiesi deklaracijoje nurodytais duomenimis, Darbuotojams teikia rasytines
iSankstines rekomendacijas. nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusisalinti;

33.6. konsultuoja Darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, dél tarnybinés
ctikos nuostaty jgyvendinimo tarnybinéje veikloje, atsako j klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad
tarnybine veikla nepriestarauty Viesujy ir privaciy interesy derinimo Istatymo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojai, pazeide Taisykliy reikalavimus, traukiami tarnybinén ar drausminén
atsakomyben Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



Antikorupcinio (etisko) elgesio taisykliy
1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, prie$ apsisprgsdamas priimti dovana, privalo:

1. Ivertinti rizikas. atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: prieZasti, vieta, laika. biida, dovanos pobiidj;

1.2. dovanos vertg, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

I.3. dovanojimo daznumg ir periodiskumg (net ir smulkios, simbolinés dovanos, tatiau
daZnai teikiamos (sitilomos), turéty kelti susirtipinima);

1.4. dovang teikian¢io asmens ketinimus.

2. Objektyviai, saziningai ir savikriti§kai sau atsakyti i klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant viesiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana sililoma tik jums asmeni$kai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam
tikros tiekéjo sitilomos nuolaidos)? Ar pakvietima j rengini gavote tik jus asmeniskai ar ir kiti
Istaigos darbuotojai?

2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis patiomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra vieSas, t. y. bet kuris norintis gali i ji uZsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jUsy neSaliskuma? Ar, priémes dovana, galésite jaustis
laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavejo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gauta dovang ir jos $altinj?

2.8. Ar apie gauta dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar buty priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?




Antikorupcinio (etisko) elgesio taisykliy
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES
(Dovanos priimtinumas turi biiti sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas
aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali bati priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis | tiesioginj
vadova ar EKC uz korupcijos atsparios aplinkos kiirima atsakinga darbuotoja):

* simbolines dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy $veniy proga (pvz.: geélés,
atvirukai ar pan.);

* dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokola ir (ar) tradicijas;

* simbolin¢s reprezentacinés dovanos (pvz.: raikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

* Iprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

* seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, | kuriuos siun¢ia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. AtidZiai apsvarstyti galimybe atsisakvti (reikia tiesioginio vadovo ir EKC uz korupcijos
atsparios aplinkos klirima atsakingo darbuotojo sutikimo):

* brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su
kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaisingumo) i§ kolegy,
tre¢iyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy $ven¢iy proga (iskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés
aktuose);

* renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.). kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo
iSlaidas apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti (vengti tokiy situaciju):

+ dovany ¢ekiy ar kuponuy;

+ nuolaidy korteliy;

« alkoholiniy gérimy;

* dovanos, kuria siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

* vertybinius popierius kaip dovana;

* i8skirtinj vaiSingumg dalykiniy susitikimu, deryby metu ar atlieckant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietiis, vakariené restorane ir pan.);

* pakvietimus | sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.




Antikorupcinio (etisko) elgesio taisykliy
3 priedas

SITUACLJU PAVYZDZIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas  paskiriamas trumpam
(10-20 dieny laikotarpiui) pavaduoti
padalinio vadova. Ar Darbuotojas gali
nedeklaruoti (ar privalo tai padaryti)
laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis
nei 30 kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas) asmeniui
atsiranda pareiga deklaruoti privadius interesus ar papildyti
deklaracijg naujais duomenimis, Deklaruojantis asmuo Sig pareigg
turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny. Duomenys turi biiti aktualds privaciy interesy deklaracijos
pildymo momentu. Tagiau, jei asmens pavadavimas truko 10 dieny,
deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiges,
todel reikalauti i§ asmens deklaruoti privagius interesus anksciau,
nei tai nustatyta VieSujy ir privaéiy interesy derinimo istatyme,
néra pagrindo.

Darbuotojo, kurio tiesiogines
funkeijos yra susijusios su teisés akty,
formuojanc¢iy  tam  tikros  srities
politika, projekty rengimu, artimas
asmuo uzsiima lobistine veikla (yra
jraSytas | lobisty sara$a). Ar gali
darbuotojas  toliau  atlikti  savo
tiesiogines funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
deklaruoti artimo asmens veikla (vykdomg lobisting veikla), t.y.
patikslinti arba papildyti deklaracijg, nurodydamas Sig informacija,
ir apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, kuris privalés neskirti
uzduogiy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

Darbuotojas, budamas darbo grupés
arba komisijos nariu, posédzio metu
suzino, kad vienas i§ posédzio metu
nagrinéjamy klausimy yra susijes su
Jo artimo asmens vykdoma veikla.
Darbuotojas informuoja apie tai darbo
grupe arba komisija, tadiau pasiilo
iSbraukti  klausimo  svarstymag i3
darbotvarkés, uz tai pats balsuoja ir
toliau dalyvauja poseédyje.

Negali. Darbuotojas privalo aktyviais ir aidkiai iSreikstais
veiksmais nusisalinti nuo klausimo sprendimo:

I. Apie nusiSalinimg informuoti darbo grupe arba komisija.

2. Nedelsdamas palikti posédziy sale (negalima likti posédyje ir
dalyvauti kaip pasyviam nariui arba stebétojui, negalima sidlyti
iSbraukti klausimo svarstyma i3 darbotvarkés, uz tai balsuoti ir
toliau dalyvauti posédyje).

3. Apie nusisalinimg DVS priemonémis informuoti tiesioginj
vadovg ir VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriy.
Aplinkybe, kad asmens, patekusio j interesy konflikto situacija,
balsas lemiamas, néra reikSminga, nes vien suinteresuoto asmens
dalyvavimas gali daryti jtaka nesalisko sprendimo priémimui.
Atsizvelgus | tai, privaloma nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, o
ne jj Salinti i§ darbotvarkes.

Darbuotojas nusipirko nauja
automobilj, kurio nedeklaravo savo
privaciy interesy deklaracijoje. Ar
Darbuotojas  gali nedeklaruoti (ar
privalo tai padaryti) naujai jsigyto
automobilio ar kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jeigu Darbuotojui, atlickandiam
tarnybines pareigas, gali tekti spresti (ar dalyvauti sprendziant)
klausimus del Sio sandorio Salies. Jei tokios tikimybés néra,
privaciy interesy deklaracijoje $iy duomeny nurodyti nereikia.
Pagal VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 6 straipsnio 2
dalies 2 punkto nuostatas, pats deklaruojantis asmuo turi jvertinti,
ar del sandorio 3alies jam kyla ar galéty kilti interesy konfliktas
atliekant tarnybines pareigas.




