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ELEKTRĖNŲ KULTŪROS CENTRO

DIREKTORIAUS 2017 M. VEIKLOS VERTINIMO PLANAS
1. Einamųjų metų užduotys

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	1.1.

Koordinuoti renginių organizavimą. 

	Organizuoti valstybines, kalendorines, tradicines ir progines šventes.
	100 renginių

	1.2.

Koordinuoti projektinę veiklą.

	Planuoti, kurti, parengti ir teikti projektų paraiškas fondams bei programoms siekiant gauti papildomą finansavimą.
	4 paraiškos

	1.3.

Koordinuoti sociokultūrinio švietimo ir edukacinę veiklą.
	Dalyvauti neformalaus švietimo programose, organizuoti edukacinius seminarus ir paskaitas.
	1 NVŠ programa
20 seminarų

	1.4.

Koordinuoti neformalų ugdymą atviroje jaunimo erdvėje

	Rūpintis neformaliomis jaunimo veiklomis jaunimo atviroje erdvėje. Sudaryti sąlygas neformaliam jaunimo ugdymuisi.
	100 atviros jaunimo erdvės lankytojų

	1.5.

Koordinuoti Elektrėnų kultūrinių veiklų reprezentaciją Lietuvoje ir užsienyje
	Atrinkti ir siųsti kolektyvus bei pavienius menininkus į konkursus, atrankas, festivalius, respublikinius ir tarptautinius renginius
	50 koncertinių išvykų

	1.6.


	
	


2. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

	2.1. 


	2.2.



	2.3.




II SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

3. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	3.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	3.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	3.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	3.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


4. Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją

(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)

	4.1.



	4.2.




III SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

5. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 


_______________________
__________
_________________

(vadovo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

______________________
__________
_________________

(darbuotojo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________
___________
______________

(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)
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